
 

 

 

 

 

Soutěž Stejná šance - Zaměstnavatel roku 2023 

Záštitu převzal náměstek hejtmana Moravskoslezského kraje Bc. Jiří Navrátil, MBA  

 

 

 

Soutěž Stejná šance – Zaměstnavatel roku 2023 je soutěž pro zaměstnavatele na otevřeném trhu práce, kteří 

zaměstnávají člověka se zdravotním postižením. Cílem soutěže je veřejně ocenit a podpořit zaměstnavatele, 

kteří zaměstnávají osoby se zdravotním postižením a prostřednictvím příkladů jejich dobré praxe rozšířit 

myšlenku zaměstnávání lidí s postižením směrem k veřejnosti a také k dalším potencionálním 

zaměstnavatelům. Soutěž může poukázat na to, že i lidé se zdravotním znevýhodněním mohou být 

plnohodnotnými členy pracovního týmu a skvělými kolegy. 

 

V letošním roce se koná již 10. jubilejní ročník. 

 

Soutěž vyhlašuje organizace Rytmus – od klienta k občanovi, z.ú. společně s dalšími organizacemi v těchto 

krajích: 

• Hlavní město Praha (Rytmus – od klienta k občanovi, z.ú.) 

• Karlovarský kraj (Rytmus – od klienta k občanovi, z.ú.) 

• Jihomoravský kraj (Rytmus – od klienta k občanovi, z.ú.) 

• Středočeský kraj (Rytmus Střední Čechy, o.p.s.)  

• Liberecký kraj (Rytmus Liberec, o.p.s.) 

• Královéhradecký kraj (Aspekt, z.s.) 

• Plzeňský kraj (Ledovec, z.s.)  

• Moravskoslezský kraj (JINAK, z.ú.) 

• Ústecký kraj (Agentura Osmý den, o.p.s.) 

 

Regionálními sponzory jsou: Hyundai 

    Kofola 

    Zvoska 

 

Soutěž byla zahájena 1. března 2023. Nominovat zaměstnavatele je možné do 30. dubna a nominovat 

zaměstnavatele do soutěže může kdokoliv – od široké veřejnosti až po zaměstnance dané firmy. Během 

května bude porota vyhodnocovat nominace, přičemž na jeho sklonku dojde k vyhlášení výsledků.  

 

Kontakt: Petra Poláčková, JINAK, z.ú., telefon: 730 175 188, mail: polackova@jinakops.cz 

WEB: https://stejnasance.cz/,  https://www.jinakops.cz/ 
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